Appel a candidatures

Un(e) chargé(e) de mission "développement d'un Pole francophone de formation et
d'échange de gestionnaire de sites patrimoniaux"

MISSION

Il/elle a pour mission de mettre en place et de développer le "Pdle francophone de formation
et d'échanges de gestionnaires de sites patrimoniaux" dont le Réseau des Grands Sites de
France (RGSF) est chargé, dans le cadre d'un large partenariat.

Ce Pole vise a développer une offre de formations et une plateforme d'échanges et de
communication aux professionnels francophones travaillant sur des sites patrimoniaux dans
les différentes régions du monde.

Il s'appuie notamment sur l'expérience acquise en la matiere par le RGSF pour les
gestionnaires francais pour mettre en place :

- les outils nécessaires permettant la mise en réseaux des professionnels francophones,
la capitalisation et la diffusion des informations et des savoir-faire, en lien avec les usagers :
définition des besoins, ¢laboration du cahier des charges pour la réalisation technique, suivi
de la mise en ceuvre, animation et gestion des outils.

- les sessions de formation : définition des besoins, élaboration des programmes,
gestion des intervenants, recrutement des stagiaires, organisation matérielle des sessions

Il/elle développe les levées de fonds puis gere les partenariats financiers avec les institutions
publiques et privées, nationales et internationales, nécessaires au fonctionnement du Pdle.

Le(la) chargé(e) de mission est recruté(e) par le Réseau des Grands Sites de France.

Il/elle agit suivant des orientations fixées par le Comité de pilotage du Pole réunissant les
organismes partenaires du projet.

Il/elle est placé(e) sous la responsabilité opérationnelle du directeur du RGSF et travaille en
lien trés étroit avec I'équipe d’animation et les membres du RGSF.

PROFIL RECHERCHE

- Trés bonne connaissance du domaine du patrimoine (culturel et naturel), des principes
d'intervention, des politiques publiques, des instruments normatifs internationaux dans le
domaine du patrimoine, des institutions internationales du champ du patrimoine.

- Une expérience opérationnelle de la gestion d’un site culturel ou naturel est un plus
évident.

- Expérience en maticre d'ingénierie de formation

- Bonne connaissance des bailleurs de fonds institutionnels et capacité a lever des fonds.

- Capacité a travailler dans des contextes culturels différents et & animer un réseau
multiculturel

- Capacité d’animation et de communication

- Capacité d’autonomie et de travail en équipe



- Maitrise des outils informatiques et de communication numérique
- Bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit)

CONDITIONS

Le pole sera basé a Cluny (Sadne et Loire). 11 est placé sous la responsabilité opérationnelle
du directeur du RGSF, basé a Paris (75009).

Le poste réclame une trés grande mobilité (nombreux déplacements en France, quelques
déplacements a prévoir a 1'étranger).

Voiture indispensable.

Rémunération : suivant références et expérience

CANDIDATURES

CV et lettre de motivation a adresser avant le 10 juin 2010

par courrier a l'attention de :

Monsieur le Président, Réseau des Grands Sites de France , 9 rue Moncey 75009 PARIS
ET

par e-mail a 'attention de Anne Vourc’h, directrice, annevourch@grandsitedefrance.com
www.grandsitedefrance.com




